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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Enero de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182861
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Enero del afio 2021

Referencia: No 2182861 del afio 2021

ZORAIDA SOTO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 27.615.846 de Abrego, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Enero de 2021 por valor de (337.652). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No. 230220734289 Banco
Popular, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Sistemas y mantenimiento de equipos de computo disefio e instalacion
de cableado estructurado de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las | Preparacién y alistamiento | Preparacion y alistamiento de
actividades de aprendizaje a | de las actividades para el | los grupos para el inicio de la
orientar teniendo en cuenta: | grupo de titulada TS32 y | Formacion en Tecnico en

ambientes, ndmero de | cursos complemetarios | Sistemas y cursos
aprendices, disponibilidad de | segun horario , titulada y | complementarios a Aprendices
equipos, modalidad de | cursos asignados y empresa de Supergiros.
formacion, y duraciones

establecidas en las guias de
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aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa

2 Realizar las actividades de | Contactar Aprendices a sus | Llamadas telefonicas y
induccion a los aprendices | correos y numeros | corresos electronicos,
utilizando el ambiente virtual | encontrados en la lista | activacion del Rol como
dispuesto (LMS) acorde a lo | enviada por la coordinacion | Instructor en el aplicativo
establecido en la circular de senasofiaplus.
induccién  vigente y guia
desarrollo del proceso formativo

3 Utilizar herramientas | Se contacta a traves de | Creacion de grupos de
tecnolégicas que El SENA brinda | plataformas tecnologicas a | whatsaap de Ila empresa
para la gestion del aprendizaje y | los Aprendices y Diectivos | supergiros para curso
apoyo a los procesos formativos, | de Empresa complementario.
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizajey llevar
el registro del portafolio de
evidencias

4 Atender con oportunidad vy | Realizar la lectura vy | Certificado de aprobacion dela
eficiencia las sugerencias | evaluacidon para obtener el | induccion al Subsistema de
indicadas por el Supervisor del | certificado de aprobacion | Gestién de Seguridad y Salud
Contrato para el cabal | de Ia induccion  al | en el Trabajo y se adjunta a los
cumplimiento de sus obligaciones | Subsistema de Gestion de | documentos requeridos para
contractuales Seguridad y Salud en el | pagos de honorarios.

Trabajo.

5 Formular proyecto formativo, | Preparacion de planeacion | Preparacién de insumos vy
planeacion pedagobgica del | pedagégica, Guias de | recursos didacticos (guias de
proyecto y recursos didacticos | aprendizaje, instrumentos | aprendizaje, actividades,
(Guias de aprendizaje, | de evaluacion, talleres y | instrumentos de evaluacién y
instrumentos de evaluacion vy | demas material didactico y | material de apoyo) para el
material de apoyo) para el | desarrollo curricular. desarrollo de las competencias
desarrollo de las competencias del programa de formacion
del programa de formacién segun segln lineamientos del
lineamientos del procedimiento y procedimiento y guia de
guia de desarrollo curricular desarrollo curricular.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

g
ZORAIDA SOTO LEO

Contratista
C.C. No. 27.615.846

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2182861 de 2021
Coordinador de Automatizacion
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ACTIVIDADES GENERADAS EN ENERO

TRAMITE DOCUMENTACION PARA CONTRATO Y RECEPCION DE
CONTRATO

SECOP Il - Recepcion de contrato Recibidos x . ® B

alertas@secop.gov.co mié, 27 ene 16:28 (hace 9 dias) Yy
Recepcidn de contrato Estimado(a) usuario(a): El SECOP Il comunica que SENA REGIONAL ATLANTICO Intercentros a través de s...

alertas@secop.gov.co mié, 27 ene 16:28 (hace 9 dias) Ty
para v

Recepcion de contrato Il ||\|||I||\HH“

Colombia Compra Eficiente

Estimado({a) usuario{a).
La Entidad Estatal SENA REGIONAL ATLANTICO Intercentros le envid el Confrato CO1.PCCNTR.2182861

donde se define la fecha de vencimianto de las garantias 28-01-2021 12:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Gracias por su atencion.

TRAMITE DE POLIZA PARA EL CONTRATO

POLIZA DE CUMPLIMIENTO Recibidos x ¢ B8 B

Zoraida Soto Ledn <zsotol@misena.edu.co> & jue, 28 ene 13:58 (hace B dias) Yy 4
para Direccion -

Buenas tardes sefiores metsa
Agradezco el tramite de la pdliza con fecha de hoy .

Adjunto lo requerido

[Flogomailjpg [ Zoraida Soto Ledn
franjaH.jpg Ingeniera de Sistemas Especialista en
Informética Educativa

Instructor Titulada en Sistemas y Complementana

Centro Nacional Colombo Aleman — Regional
Atlantico

Calle 30 # 3 E-164. Barranguilla, Colombia.
Teléfono 300 6635808
zsotol@misena.edu.co

wwnanar memmes Aaddin o ,.



3. CITACION Y LLAMADAS TELEFONICAS
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Recibidos 3.683
Destacados

Pospuestas

Importantes

Enviados

Borradores 253
Categorias

algoritmos en clas.. 12
CEDULASTS292S.. ¢
chevyplan 3
COMPARTIR EN DRIVE ...
cuestionario atender re...
Luis David Silvera

NCL

QUIZ 2 DE MATEMATIC..

&

o 0 = ¢ ¢ » 42dai7882 ¢ > [Es~
FALTANTES DE EQUIPOS AMBIENTE DE SISTEMAS Recibidos x 8 0B
Esther Ramirez vie, 29 ene 15:59 (hace 7 dias) Yy &

para Jose, KATHERINE, nemiranda8135, jatorrescar, mi, Manuel, GIOVANNI

Saludes Comparieros

Por instrucciones del coordinador académico se les cita el dia lunes 01 de febrero a las 11:00 am para revisar el faltante de los equipos en
el aula de sistemas 1y 2

Gracias

Es

Zoraida Soto Ledn <zsotol@misena edu.cos & vie, 2% ene 16:57 (hace 7 dias) Y1

para Esther ~

Ok con gusto.

4. PREPARACION DE ACTIVIDADES PARA CURSOS COMPLEMENTARIOS Y GESTION CON LA
EMPRESA SUPERGIROS

Fecha de expedicion 07/02/1954

TECNICA EN VENTAS D JSA &

Luisa, Yeraldin, +57 300 8813066, +57 318 6996613

! g

AYER

Abel lobo tirado fecha de nacimiento 20/02/1984 y Exp 16/01/2006

cc1104410346 mi correo es abellot

Dgmail.com este s el que tenge

nueveo y que fundona como tal

407 p.m.

5. PREPARACION DE ACTIVIDADES Y LISTADOS DE LOS APRENDICES MATRICULADOS EN
TITULADA SEGUN HORARIO




SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTCOR: ZORAIDA SOTO LEON

FERIODO: DEL 26 DE ENERO AL 10 DE ABRIL DE 2021 FECHA:
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